= Jobborse Padagogische
Republik Osterreich Steiermark

(Vertrags-)Lehrperson an der PVS fur Gesamtunterricht -
16,8 WE/16 WSt

Die Praxis Volksschule ist integrativer Bestandteil und didaktische Drehscheibe der PH Steiermark
und untersteht als Bundesschule direkt dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung. Sie ist eine Pflichtschule und Zentrum fir "Padagogische Praktische Studien”. Die
Praxisvolksschule ist eine Modellschule und dient als Forschungsfeld fur Projekte mit schulpraktischer
Relevanz. Allgemeine Informationen zu unserer Praxis Volksschule finden Sie unter https://pvs.phst.
at/home/#.

Wertigkeit/Einstufung: Lehrer/in

Dienststelle: PH Steiermark

Dienstort: Praxis Volksschule

Vertragsart: Befristet

Befristung: 31.08.2022

Beschéaftigungsausmali: Teilzeit

Beginn der Tatigkeit: 10.01.2022

Ende der Bewerbungsfrist: 26.10.2021

Monatsentgelt/bezug mindestens: gze.is\égl’lggschaftigung: pd: € 2.821,40; 12a2 € 2.452,50/L2A2
Referenzcode: BMBWF-21-5030

Aufgaben und Tatigkeiten

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

* Gesamtunterricht
» Nachmittagsbetreuung (entsprechend der dienstrechtlichen Mdglichkeiten)
» gegebenenfalls Mitverwendung an PHSt



Erfordernisse

Die besonderen Anstellungserfordernisse ergeben sich aus 8 90d Abs. 1 iVm Anlage 1 Z 23.2, 23.3
und 24.4 zum BDG 1979 und beziglich der Vertragsbediensteten im Padagogischen Dienst aus § 38
VBG iVm § 1 und 7 der Verordnung BGBI. 1l Nr. 305/2015.

Sie verfiigen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

* Lehramt an Volksschulen

» zusatzliches Lehramt an Sonderschulen wiinschenswert

» Erfahrungen im Bereich der ganztagigen Schulform (verschrankte als auch getrennte Abfolge)
sowie in der auB3erschulischen Kinderbetreuung

« Erfahrung in Mehrstufenklassen von Vorteil

» Erfahrung in der Betreuung von Lehramtsstudierenden im Bereich Padagogisch-Praktische Studien
von Vorteil

» digitale Kompetenzen,

* hohe Sozialkompetenz und Teamfahigkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemtuiht, den Anteil von Frauen zu erhohen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Das Auswahlverfahren fur Lehrer/innen findet an den eingegliederten Praxisschulen unter Einbindung
des Rektorats in Form von Bewerbungsgesprachen bzw. strukturierten Interviews statt. Die in
Klammer angefiihrte Zahl ist die Wochenstundenzahl.

Bewerbungsgesuche haben innerhalb der Bewerbungsfrist unter Angabe der Grunde, welche die
Bewerberin bzw. den Bewerber flr die ausgeschriebene Stelle als geeignet erscheinen lassen,
ausschlieRlich online tiber die Jobborse/Recruiting der Republik Osterreich/Website ,Karriere
Offentlicher Dienst* zu erfolgen (Einstieg fiir Bundesbedienstete in der Regel iiber das Serviceportal
Bund).

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt bei Vollbeschaftigung in Abhangigkeit von Verwendung und
Vorbildung zwischen mindestens € 1.563,10 Entlohnungsgruppe | 3/ € 1.812,50 Verwendungsgruppe
L 3 entsprechend dem Beschaftigungsausmafd und mindestens € 2.696,40 Entlohnungsgruppe | 1/€
2.641,90 Verwendungsgruppe L 1 entsprechend dem Beschaftigungsausmafd bzw. im pd-Schema
mind. € 2.821,40. Die definitive Gehaltseinstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMBWF.

Bei Nichterfullung samtlicher Anstellungserfordernisse im pd-Schema sind Abschlage vorgesehen
(ausgenommen bei Nichterfullung der vorgeschriebenen Lehrpraxis). Das Monatsentgelt/Gehalt
erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare
Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten der Verwendung verbundene
Entlohnungsbestandteile.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule und das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im



BMBWEF finden Sie unter http://www.bmbwf.gv.at.

Kontaktinformation

Bei technischen Fragen wenden Sie sich an:
Hotline der Jobbdrse unter +43 1 24 242-505 999 oder servicedesk_jobboerse@brz.gv.at

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:
Personalabteilung der PH Steiermark unter + 43 316 8067-3200 oder personalabteilung@phst.at

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobbérse der Republik
Osterreich unter www.jobboerse.gv.at verdffentlicht ist, herunterladen.

» Anlage - Allgemeine_Ausschreibungsbedingungen


http://www.jobboerse.gv.at



